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El presente curso de formacion profesional, tiene como objetivo profundizar en la teoria general de
los sistemas y en los conceptos de imagen corporativa e imagen global, para ser aplicados en la
resolucién de un programa de identidad visual de alta complejidad. La estrategia o politica de
comunicacion de empresas e instituciones necesita disponer de un sistema organizado de signos
de identidad corporativa. La resolucién de un problema de imagen global, requiere del alumno una
concepcion del disefio entendido como integracion organica de subsistemas interactivos. En esta
asignatura, el alumno integra y sintetiza los conocimientos adquiridos en su formacion,
consolidando una visién sistematica del disefio, que le permite encarar y resolver un problema
complejo de Comunicacion Visual, el estudio de la marca como signo de identidad, usando un
sistema organizado de signos y estructuras visuales para lograr la identidad y el manejo de marca
a todo nivel.

El contenido a tratar esta referido a: La marca, como base de identidad de grupos, organizaciones,
ideologias, productos y servicios. Estudio de la marca desde la concepcion del nombre hasta la
estrategia final. Los signos verbales y visuales de identificacion con los que se reconoce a una
marca. Uso de un sistema organizado de signos y estructuras visuales con un cédigo combinatorio
y un conjunto de criterios estructurales para lograr identidad. Aplicacién de una normativa precisa
para la aplicacion del programa en los diferentes soportes de la comunicacion, integracion de
identidad y branding. Naturaleza y caracteristica de un servicio. Sistema de identidad visual.
Determinaciéon del caracter de la empresa o servicio. Identificacion de necesidades. El plan
director. Determinacion de medios, canales. El disefiador como planificador, organizador y
coordinador del proyecto. Manual de identidad. Incluye manejo de software especializado.

Competencias

General:
Disefa y analiza diversas soluciones a problemas relacionados con la identidad e imagen de
marca (producto o servicio).

Especificas:

= Fomentar el uso del Proceso de Pensamiento Creativo para la solucién de problemas.

= Desarrollar un conocimiento amplio de los componentes de la identidad e imagen
corporativa.

= Construye sus proyectos de disefio en base a los 10 principios del disefio segun Dieter
Rams.
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Contenidos

12 Semana
» Prueba de entrada. Conceptos de identidad e imagen. Buenas y malas practicas con ejemplos
locales e internacionales.

22 Semana
= Metodologias para la construccién de identidad e imagen.

32 Semana - Evaluacion Continua 1
» Metodologia para la aplicacion del pensamiento de disefio. Metodologia pro-seso.

42 Semana
= Taller Grupal 1: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucion de un problema de
identidad. Nivel y evaluaciéon de entregable: Proceso + Concept Board.

52 Semana
» Presentacion de los resultados. Aprendizajes sobre nuestro propio proceso.

62 Semana - Evaluacion Continua 2
= Taller Individual 1: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucion de un problema de
imagen. Nivel y evaluacién de entregable: Proceso + Concept Board. Sustentacion.

72 Semana - Examen Parcial + Clase

82 Semana
= Taller Grupal 2: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucion de un problema de
identidad e imagen. Nivel y evaluacion de entregable: Proceso + Concept Board. Sustentacion.

9?2 Semana

= Taller Grupal 3: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucion de un problema de
identidad e imagen de un empresa local. Nivel y evaluacion de entregable: Proceso +
Productos en la semana 13.

10° Semana
= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacion de la metodologia pro-seso para la
solucion de un problema de identidad e imagen de un empresa local.

112 Semana - Evaluacion Continua 3
=  Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacion de la metodologia pro-seso para la
solucion de un problema de identidad e imagen de un empresa local.

122 Semana
= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacion de la metodologia pro-seso para la
solucién de un problema de identidad e imagen de un empresa local.

13?2 Semana
= Evaluacion a los Grupos de Trabajo (Taller Grupal 3). Sustentacion.

142 Semana - Evaluacion Continua 4

= Taller Individual 2: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucién de un problema de
identidad e imagen de un start-up local (emprendimiento). Nivel y evaluaciéon de entregable:
Proceso + Productos.

152 Semana - Examen Final

162 Semana — Evaluacién con Jurado / Entrega de Notas
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Metodologia

= Las sesiones de aprendizaje consideran la participacion activa de los estudiantes para
desarrollar los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando
con la orientacion estratégica del docente.

= El docente es un facilitador entre los fundamentos académicos y experiencias laborales, con
respecto a las expectativas de aprendizaje de los alumnos, organizando, orientando y
facilitando el proceso de construccion de conocimientos.

= Se \utilizara la exposicion dialogada y orientacion permanente. El alumno asume
responsabilidad de participacién activa durante las sesiones mediante el cumplimiento de los
talleres individuales y grupales y la aplicacion de un proceso metodoldgico para el desarrollo
del pensamiento creativo que lo lleve a la solucion de problemas de identidad e imagen de
organizaciones empresariales.

Actividades de investigacion formativa

La experiencia curricular del curso atiende al proceso de investigacion formativa a través de la
elaboracién de una investigaciéon que sustente el proyecto a desarrollar desde la semana 8.

Evaluacion

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (20%)

= Evaluacion Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)

= Examen Final (40%) - Dos evaluaciones (Docente del curso 20% y Jurado 20%)

Los resultados de la evaluacién CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los
resultados del Examen Final.
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